
QUALITÉS DE LEADER
Fiable, Reine incarne les valeurs de compétence et d’intégrité
qui sont au cœur du service public. Par la confiance qu’elle
accorde aux personnes, elle demeure en phase avec la réalité
terrain, créant un contexte propice à la collaboration et aux
partenariats. Elle considère essentiel d’utiliser ce qui a déjà
été fait pour améliorer les choses, en misant sur le talent et
la motivation de ses employé·es pour y arriver. Avec son
leadership rassembleur, Reine met à profit l’engagement des
équipes en leur donnant la parole, catalysant ainsi les idées
et l’énergie du groupe. Capable de dégager une lecture claire
de son environnement, elle arrive à transmettre une vision
mobilisatrice qui se traduit en résultats tangibles et en
solutions pérennes. 

MON LEGS
De meilleures façons de faire et des outils pour réagir
rapidement. Des équipes accomplies, prêtes à s’investir pour
la fonction publique et à devenir meilleures. 

Profil LinkedIn

REINE BOHBOT

POURQUOI LA FONCTION PUBLIQUE?
Pour Reine, la fonction publique est loin de se limiter à une
carrière unique : on peut y mener plusieurs vies
professionnelles, tout en continuant à apprendre et à se
développer. Par son travail, elle  apprécie de pouvoir
participer à faire évoluer la société québécoise et de
l’accompagner dans de grands enjeux. Son engagement
repose sur une certitude forte : savoir que le Québec peut
devenir à la fois exemplaire et avant-gardiste, tant sur le
plan social qu’économique, grâce au service public.
Particulièrement performante en contexte de crise, Reine
possède les qualités attendues des leaders de demain, soit
la capacité et la détermination d’agir pour le bien commun. 

https://www.linkedin.com/in/reine-bohbot-233a182/?originalSubdomain=ca

